
 

    מועצה מקומית מבשרת ציון            
 משאבי אנוש                             

 

 5348502/3-02:  טלפון  8541-555-077פקס:      lלשכת מנכ"ל      - מועצה מקומית מבשרת  ציון 
 

 
 

 מכרז פנימי/חיצוני 
07/2026 

 רכז/ת תכנית מרחב לקידום תעסוקה במסגרת תוכנית יתד
 

 

 :היחידה  רווחה ושירותים חברתיים אגף 

 רכז/ת תכנית מרחב לקידום תעסוקה במסגרת תוכנית יתד 
 

 :המשרה  תואר 

עפ"י תעודת השכלה     :ודירוגה  המשרה  דרגת  

משרה 50%     

 :מכרז  סוג  .חיצוני /פנימי

 :תיאור התפקיד  

 

לתכנית חדשה שמטרתה קידום של צעירים וצעירות בסיכון   רכזת 

התכנית הלאומית   – וההשכלה במסגרת תכנית יתד   בתחום התעסוקה

 לצעירים וצעירות במצבי סיכון. 

לב התפקיד הינו ליווי אישי של צעירים/ות במצבי סיכון לשם השתלבות  

 מיטבית בעולם העבודה. 

 : תחומי אחריות 

הובלה ויישום של פרויקט חברתי ותעסוקתי לצעירים וצעירות   -

 . בסיכון

 .איתור, יישוג וגיוס הצעירים -

ליווי תעסוקתי אישי של הצעירים בתהליך של הכנה לתעסוקה,   -

השמה בעבודה, סיוע בהשתלבות בלימודים/ הכשרה מקצועית,  

 .התמדה וקידום

יצירת קשר משמעותי עם צעירים בסיכון המאפשר חיזוק כוחות   -

ומשאבים, התמודדות מול חסמים, הנעה לפעולה והגברת מוטיבציה  

 . לשינוי תעסוקתי 

)כמו סדנת הכנה לעולם  תעסוקה תומכי קבוצתיים מענים פיתוח -

 . העבודה, חיזוק מיומנויות מחשב, נטוורקינג וכו'(

פיתוח קשרי מעסיקים ותיווך הצעירים למעסיקים לשם שילובם   -

 . בעבודה

 . תיווך וחבירה לגורמי טיפול נוספים בקהילה   -

קהילתיים, תוך   מענים  על מנת ליצור  צרכים והעלאת חסמים איתור  -

 . עבודה עם גופים עירוניים ואזוריים רלוונטיים

 

 

 

 :תפקיד   תיאור 
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 מקצועיות   ודרישות השכלה  
 

 . יתרון  –חובה. תואר בעבודה סוציאלית   –תואר ראשון  -

 .יתרון – ניסיון בעבודה עם בני נוער/ צעירים/ות במצבי סיכון  -

 . יתרון  – ניסיון בשילוב תעסוקתי  -

 . יתרון –רקע בעבודה מול מעסיקים  -

 . יכולת יזמות, הובלת ויישום פרויקטים -

 

  

 

 :סף  תנאי 

   .כושר ביטוי גבוה בכתב ובע"פ -

 . שליטה בשפה העברית, ביישומי המחשב והאינטרנט -

 . גמישות בשעות העבודה, עבודה בשעות אחה"צ ע"פ צורך -

מאפייני העשייה  

 :בתפקיד  הייחודיים

 :כפיפות מנהלת אגף רווחה ושירותים חברתיים

 

 
 13/04/2026: מועד פרסום המכרז 

 
  15.00בשעה  27/04/   2026  בקשות למכרז יש להגיש עד יום

 zion.org.il-hr@m-mechrazבהגשת ידנית במחלקת משאבי אנוש, או באמצעות המייל   
 

או במשרדי הרשות המקומית  לבקשה יש לצרף שאלון  אישי,  ניתן להשיג באתר  האינטרנט  של הרשות 
 .90805, מיקוד: 3מח' משאבי אנוש, כתובת: רח' החוצבים  –מבשרת ציון 

                                                                                                                                                                                                                   
ניסיון מקצועי  וניסיון ניהולי אשר ניתנו  יש לצרף קורות חיים, אישורי מעסיקים המעידים על 

מהמעסיק ע"ג דף לוגו ובהם תיאורי התפקידים, היקפי משרות, תאריכי העסקה מלאים, חתימה  
 וחותמת המעסיקים. 

 
 בקשות שתגענה ללא הפרטים  כאמור ו/או  לאחר המועד לעיל, לא תטופלנה  ולא תובאנה לדיון  

 בפני  ועדת המכרזים.
 

 מועמדים העומדים בדרישות הסף לתפקיד ידרשו למבחני מיון במכון מיון אליו יופנו 
 ע"י הרשות המקומית. 

 . מועמד שלא יעמוד ברף שנקבע למעבר במבחני המיון לא יוזמן לראיון בפני ועדת הבחינה
 

   או באימייל 02-5348535טלפון:  ב לפרטים נוספים ניתן לפנות למחלקת משאבי אנוש  
zion.org.il-hr@m-mechraz 

 

 לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה.זכאי מועמד עם מוגבלות  •

למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב  תינתן עדיפות  •
אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים   עובדי הרשות המקומית

 אחרים.
 

 . המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד
 
 

 בברכה,         
 

   
 תמיר פרץ                                                                                                             
      המנכ"ל המועצ                                                                                                             
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