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 דרושים
 אחזקה עובד

  100%.  היקף משרה:

 מינהלי : דירוג 

 4 - 6+: דרגה

 

   : תיאור התפקיד

תחזוקת שטחי ציבור ברחבי הרשות בהתאם לתחום התמחותו )חניונים, גינון, ביוב, חשמל  
 וכיוצ"ב(. 

 
 : עיקרי התפקיד 

 
 א.   תחזוקת תשתיות בתחום הרשות המקומית. 
 ב.    אספקה והתקנה של ציוד במבנים ציבוריים. 

 
 פירוט הביצועים והמשימות העיקריות, כנגזר מתחומי האחריות  

 
 תחזוקת תשתיות בתחום הרשות המקומית 

ביצוע עבודות תחזוקה בתשתיות הרשות המקומית )כגון: דרכים, כבישים ומדרכות, תאורת   .א
רחוב, תמרורים(, בהתאם לתחום התמחותו ובהתאם לתכנית עבודה שתיקבע לו על ידי מנהל  

 (. ישוביחידת שפ"ע )שיפור פני ה
מענה לפניות בנושאי ציוד, ניקיון, תחזוקה, תשתיות, ליקויים ותקלות בטיחותיות במבנים   .ב

 ציבוריים בתחום הרשות המקומית, על פי מידת דחיפותן ועל פי הנחיית הממונה. 
 תיקון תקלות וליקויים בתחום התמחותו, על פי מידת דחיפותן ועל פי הנחיית הממונה.  .ג
התרעה בפני הממונה לגבי כל תקלה המצריכה התערבות של גורמים מקצועיים מתוך הרשות   .ד

 או מחוצה לה. 

 אספקה והתקנה של ציוד במבנים ציבוריים  

 . התקנת ציוד נדרש )כגון תאורה, ציוד חשמלי ועוד(, בהתאם לתחום התמחותו .א
 העברת ציוד בלתי תקין לתיקון, ואספקת ציוד חלופי.  .ב
 אספקת ציוד מתכלה ובלתי מתכלה למבנים ציבוריים ברשות. .ג
 אחסון ציוד במקומות הייעודיים.  .ד
 רישום מסודר של ציוד שהותקן או נגרע ועדכון הממונה.  .ה

 תנאי סף 

 : השכלה
 

 יתרון.  – שנות לימוד ומעלה  12
 

 דרישות  נוספות: 
 

 יתרון   -  office -היכרות עם תוכנות ה  –יישומי מחשב 
יתרון. הרשות רשאית להגדיר דרישה זו כחובה ככל שהיא סבורה שזה   –בתוקף  – רישיון נהיגה 

 קריטי עבורה בהתאם למאפייניה. 
 
 

 : מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד
 

 משימות הדורשות מאמץ פיזי. 
 עבודה בשעות לא שגרתיות. 
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 02/2026/11: מועד פרסום המכרז 
 

  15.00בשעה  02/2026/52:  בקשות למכרז יש להגיש עד יום
 zion.org.il-hr@m-mechrazבהגשת ידנית במחלקת משאבי אנוש, או באמצעות המייל   

 
או במשרדי הרשות  לבקשה יש לצרף שאלון  אישי,  ניתן להשיג באתר  האינטרנט  של הרשות 

 .90805, מיקוד: 3מח' משאבי אנוש, כתובת: רח' החוצבים  –המקומית מבשרת ציון 
 

יש לצרף קורות חיים, אישורי מעסיקים המעידים על ניסיון מקצועי  וניסיון ניהולי אשר ניתנו  
מהמעסיק ע"ג דף לוגו ובהם תיאורי התפקידים, היקפי משרות, תאריכי העסקה מלאים, חתימה  

 וחותמת המעסיקים. 
 

 בקשות שתגענה ללא הפרטים  כאמור ו/או  לאחר המועד לעיל, לא תטופלנה  ולא תובאנה לדיון  
 בפני  ועדת המכרזים.

 
 

   או באימייל 02-5348535טלפון:  ב לפרטים נוספים ניתן לפנות למחלקת משאבי אנוש  
zion.org.il-hr@m-mechraz 

 

לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה  זכאי מועמד עם מוגבלות  •
 לעבודה.

למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש תינתן עדיפות  •
אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של   בקרב עובדי הרשות המקומית

 מועמדים אחרים.
 
 

 . המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד
 
 
 
 
 

 בברכה,                                                                                                                        
 

 תמיר פרץ                                                                                                                        
 מנכ"ל המועצה                                                                                                                   
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