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 דרושים 
 בגני הילדים של המועצה  ת חינוךותומכ 

 

 : בתאם לצרכי המערכת היקף משרה

 : תומכות חינוך ג דיררו

 8/8/2023בהתאם להסכם קיבוצי מיום  דרגה:  
 

 תיאור התפקיד: 
 

טיפול בילדי הגן וקידומם תוך מילויי משימות ארגוניות ופדגוגיות בהנחיית מנהלת הגן וכן בכפוף  
 לתכנית העבודה של הגן ולמדיניות הרשות המקומית ומשרד החינוך. 

 
 :  תחומי אחריות

 הכנת הגן לקראת יום לימודים.  .1
 אחריות על תחום הזנת הילדים בגן.  .2
 מתן סיוע פיזי לילדי הגן ודאגה לניקיונם ורווחתם.  .3
 שמירה על ניקיון הגן וסביבתו.  .4
 יצירת סביבה מוגנת ובטוחה בכלל לילדים ובפרט לילדים עם אלרגיה למוצרי מזון.  .5
  לחוזר מנכ"להשתתפות מחייבת בהכשרות: עזרה ראשונה ושימוש במזרק אפינפרין בהתאם  .6

. ככל שתומכות החינוכיות בגן תבחר לשמש כמלווה אישית לילד עם אלרגיות  משרד החינוך
 מסכנות חיים למזון, תחומי אחריותה בעניין זה יהיו כמפורט בחוזר. 

 סיוע בשמירה על בטיחות ילדי הגן.  .7
 תמיכה בגנן/ת במימוש תוכנית העבודה של הגן.  .8
 החלפת הגננת בהיעדרה ובהיעדר גננת מחליפה.  .9
 

 תנאי סף:  

 ודרישות מקצועיות  השכלה

 שנות לימוד.  12
 

   :  קורסים והכשרות מקצועיות
 8/8/23הכשרה והתפתחות מקצועית תעשה כמפורט בהסכם הקיבוצי מיום  •

חלה חובה על תומכות החינוך לסיים קורס עזרה ראשונה ובנוסף גם קורס הכשרת בטיחות לא   •
 יאוחר מסיום שנת הלימודים של אותה שנה בה החלה את תפקידה. 

 .  2001 –היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין, תשס"א  •
 היעדר הרשעה של אלימות קטין וחסר ישע.

 
 לגננת הגן.: כפיפות מקצועית וארגונית 

         למנהלת מחלקת גני ילדים ברשות המקומית.:   כפיפות מנהלית
 
 02/2026/11: מועד פרסום המכרז   
 

  15.00בשעה  02/2026/25:  בקשות למכרז יש להגיש עד יום
 zion.org.il-hr@m-mechrazבהגשת ידנית במחלקת משאבי אנוש, או באמצעות המייל   

 
לבקשה יש לצרף שאלון  אישי,  ניתן להשיג באתר  האינטרנט  של הרשות או במשרדי הרשות  

 .90805, מיקוד: 3מח' משאבי אנוש, כתובת: רח' החוצבים  –המקומית מבשרת ציון 
 

יש לצרף קורות חיים, אישורי מעסיקים המעידים על ניסיון מקצועי  וניסיון ניהולי אשר ניתנו  
מהמעסיק ע"ג דף לוגו ובהם תיאורי התפקידים, היקפי משרות, תאריכי העסקה מלאים, חתימה  

 וחותמת המעסיקים. 
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 בקשות שתגענה ללא הפרטים  כאמור ו/או  לאחר המועד לעיל, לא תטופלנה  ולא תובאנה לדיון  
 בפני  ועדת המכרזים.

 
 

   או באימייל 02-5348535לפרטים נוספים ניתן לפנות למחלקת משאבי אנוש  בטלפון:  
zion.org.il-hr@m-mechraz 

 

מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה   •
 לעבודה.

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש  •
בקרב עובדי הרשות המקומית אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של  

 מועמדים אחרים.
 
 
 

 . המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד
 
 
 
 
 

 בברכה,         
 

   
 תמיר פרץ                                                                                                             
 מנכ"ל המועצה                                                                                                                                                
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