
 

    מועצה מקומית מבשרת ציון            
 משאבי אנוש                             

 

 5348502/3-02:  טלפון  8541-555-077פקס:      lלשכת מנכ"ל      - מועצה מקומית מבשרת  ציון 
 

 
 

 
 מכרז פנימי/חיצוני 

81/2025 

 מחלקת הספורט הרשותי  ת/מנהל
 

 :היחידה  חינוך אגף 

 :המשרה  תואר  מנהל/ת מחלקת הספורט הרשותי 

ה חינוך חברה וקהיל    :ודירוגה  המשרה  דרגת  

 

 היקף העסקה:   100% 

 :מכרז  סוג  .חיצוני /פנימי

 .בעל תפקיד העומד בראש מערכת הספורט ברשות המקומית •

אחראי לביצוע פעולות הספורט ביישוב ותכנון שנתי ורב שנתי  

של הספורט ברשות המקומית, בתיאום עם מינהל הספורט, משרד 

התרבות והספורט, מוסדות החינוך ואגודות הספורט ובהתאם 

 להנחיות הגורמים המוסמכים ברשות המקומית.

 : מטרת העיסוק 

תכנון וביצוע פעילויות ספורט עממיות ותחרותיות ברשות המקומית, כולל  

 אגודות ספורט. 

 מטרות ותחומי אחריות עיקריים: 

אחריות לארגון חוגי ספורט לילדים, לנוער ולמבוגרים ולארגון  •

 מפעלי ספורט ברשות המקומית והפעלתם.

אחריות להפעלת מרכז ספורט קהילתיים/שכונתיים ולהפעלת   •

 מרכזים יישוביים לטיפוח מצוינות.

 אחריות לטיפוח הספורט הייצוגי ברשות המקומית.  •

 אחריות לתחזוקת מתקנים ואולמות ספורט. •

 

 

 

 

 :תפקיד   תיאור 

 מקצועיות   ודרישות השכלה  
 

 :השכלה
בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה  

לקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ  חגבוהה או שקיבל הכרה מהמ
 באחד או יותר מהתחומים הבאים: לארץ 

בתחום הספורט )תואר בחינוך גופני, ניהול ספורט או תואר   .א
 בהתמחות ספורט( 

במדיניות ציבורית, כלכלה, מינהל עסקים, משפטים, מדעי   .ב
המדינה או חינוך, ובלבד שהינו בוגר קורס אוריינטציה בספורט  

 )קורס מינהל  ספורט( 
מדיניות ציבורית, כלכלה, מינהל עסקים, משפטים, מדעי   .ג

המדינה או חינוך, ובלבד שהינו בעל תעודת מאמן ממוסד שקיבל  
 הכרה לפי חוק הספורט. 

מועמד שייבחר עם השכלה זו, )סעיף ג( יידרש להשלים לימודי   •
 חודשים מיום בחירתו.  18קורס מינהל ספורט בתוך 

 תנאי סף:
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בעל תואר אקדמאי אחר, שאינו מופיע ברשימת התארים שלעיל,  .ד

שנות ניסיון ויותר של ניהול יח' הספורט   5ואשר הינו בעל 
הרשותית )מח'/אגף/רשות ספורט( ובלבד שהינו בעל תעודת  

מאמן ממוסד שקיבל הכרה לפי חוק הספורט ו/או בוגר קורס 
 אוריינטציה בספורט )קורס מינהל ספורט(. 

 
 : יסיון מקצועי נ  
 
שנות ניסיון מקצועי מוכח בתחום הספורט באחד או יותר מהתחומים   4  

הבאים: ארגון ספורט, ניהול או אימון בפועל בגופי ספורט או מחלקות  
 ספורט ברשות מקומית או במתנ"ס או תאגיד ספורט עירוני. 

 :ניסיון ניהולי     
שנות ניסיון בניהול צוות עובדים ו/או ניהול פרויקטים ברמה רשותית   3 

   בתחום הספורט.
 

 : הכשרה
 

מנהל המחלקה ישתתף בכנסים מקצועיים המאורגנים מעת לעת ע"מ 
 לשפר את השכלתו, מקצועיותו. 

    
 
 

 

 : כישורים אישיים

 ידע והבנה בניהול ספורט.  •

 בעל יכולת לנהל תקציב והבנה בקריאת דוחות כספיים.  •

 יכולת ניהול וארגן אירועי ספורט.  •

 יכולת הדרכה והפעלה של צוות מדריכים ומאמנים.  •

 יכולת ניהול משא ומתן.  •

 יכולת ביטוי בכתב ובעל פה.  •

יכולת ונכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות, בסופי שבוע   •

 ובחול המועד. 

 יכולת ניידות.  •

בעל נגישות ויכולת שליטה    –הכרות עם יישומי מחשב  •

 במחשבים בתחומי עיסוקו 

 

  

מאפייני העשייה  

  הייחודיים

 :בתפקיד

 

 

 

 

 

 

 

 

 :כפיפות ת אגף חינוך /מנהל
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 05/11/2025: עד פרסום המכרז מו
 

  15.00בשעה  18/11/2025:  בקשות למכרז יש להגיש עד יום
 zion.org.il-hr@m-mechrazבהגשת ידנית במחלקת משאבי אנוש, או באמצעות המייל   

 
או במשרדי הרשות המקומית  לבקשה יש לצרף שאלון  אישי,  ניתן להשיג באתר  האינטרנט  של הרשות 

 .90805, מיקוד: 3מח' משאבי אנוש, כתובת: רח' החוצבים  –מבשרת ציון 
 

                                                                                                                                                                                                                   
ניסיון מקצועי  וניסיון ניהולי אשר ניתנו  יש לצרף קורות חיים, אישורי מעסיקים המעידים על 

מהמעסיק ע"ג דף לוגו ובהם תיאורי התפקידים, היקפי משרות, תאריכי העסקה מלאים, חתימה  
 ותעודות השכלה.  וחותמת המעסיקים

 
מודגש בזאת כי המועצה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם של ההצעות וכן הערכת המועמדים ע"י  

 גורם מקצועי מטעם המועצה  
הצעות של מועמדים שתתקבלנה ללא הפרטים ו/או המסמכים כנדרש ו/או לאחר המועד הנקוב לעיל,  

 לא תטופלנה ולא תובאנה לדיון בפני ועדת בחינה. 
 

   או באימייל 02-5348535טלפון:  ב לפרטים נוספים ניתן לפנות למחלקת משאבי אנוש  
zion.org.il-hr@m-mechraz 

 

 לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה.זכאי מועמד עם מוגבלות  •

למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב  תינתן עדיפות  •
אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים   עובדי הרשות המקומית

 אחרים.
 
 

 . המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד
 
 
 

 בברכה,         
 

   
 תמיר פרץ                                                                                                             
      המנכ"ל המועצ                                                                                                             
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