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 מכרז פנימי/ חיצוני  
118/2024 

 צעירים ומבוגרים  עו"ס התמכרויות
 

 צעירים ומבוגרים.התמכרויות עו"ס   :תואר התפקיד 
 

עו"ס עפ"י ההסכם הקיבוצי החדש לעובדים הסוציאליים שנכנס לתוקף מיום  :  דירוג ודרגה
01/09/22022 . 

 
 80% היקף המשרה:

 
 תיאור המשרה: 

בתפקידו אחראי למניעת השימוש במופרז באלכוהול ברשות המקומית ואחראי לגמילת   •
 .וכן מתן שירות לפונים נפגעי סמים בתחום השיפוט  אלכוהוליסטים בתחום השיפוט

טיפול בפונים נפגעי סמים ובאלכוהוליסטים במטרה לשפר תפקודם האישי, המשפחתי   •
והחברתי ע"י ייעוץ, טיפול ישיר ועקיף והפנייה למוסדות ושירותים רלבנטיים עפ"י  
השיטות המקובלות במקצוע ועפ"י הנחייה ייחודית בנושא הסמים אשר תינתן ע"י  

 היחידה האחראית במשרד.
משפר מצבן של אוכלוסיות שבטיפולו באמצעות הפעלת תכניות אישיות, משפחתיות,   •

 קבוצתיות וקהילתיות.
 מקיים מפגשים ושיחות עם הלקוחות בכל מקום לצרכי איתור וטיפול.  •
אחריות לקיום הקשר של המחלקה לש"ח עם גורמים מקצועיים אחרים בקהילה   •

 ועידודם לשיתוף פעולה ותמיכה ותוכניות למען אוכלוסיית היעד )שירותי בריאות,
 חינוך, שיקום, תעסוקה, משטרה ועוד(. 

אחריות לריכוז הידע והעברתו בפני העובדים האחרים במחלקה לשם תיאום הטיפול   •
 בנפגע הסמים ובמשפחתו. מנחה עו"ד אחרים בטיפול במתמכרים לאלכוהול.

אחריות לתיעוד התוכניות המתבצעות במחלקה ואיתור בעיות וצרכים חברתיים   •
 בקהילה, ריכוז דיווחים וניתוחם והגשת המלצות ומסקנות למנהל המחלקה לש"ח. 

 
 דרישות המשרה: 

 בעבודה  סוציאלית.  B.Aתואר  •

 רשום בפנקס העובדים הסוציאליים.  •
 שנים בעבודה טיפולית.   3ניסיון של  •

 :מסלול קידום 

 דרגה התחלתית: רמה י' בדירוג העו"ס. 

 לאחר שהייה של שנה: קידום לרמה ט'. 

 לאחר שהייה של שנתיים: קידום לרמה ח'. 

 

 מנהלת אגף שירותים חברתייםכפיפות:    

 12/2024/19 המכרז: מועד פרסום 
בהגשת ידנית במחלקת משאבי   005:1בשעה  01/01/2025את  המועמדות ניתן להגיש  עד לתאריך:

  zion.org.il-hr@m-mechraz. אנוש,  או באמצעות המייל
 

נסיון   נסיון מקצועי,    ואישורים המעידים על השכלה,  חיים מפורטים, תעודות  קורות  חובה לצרף 
ניהולי  המלצות ושאלון אישי )ניתן להשיג באתר האינטרנט של הרשות או במשרדי הרשות המקומית  

 (.90805, מיקוד: 3מח' משאבי אנוש, כתובת: רח' החוצבים  –מבשרת ציון 
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ובהם   לוגו  דף  ע"ג  מהמעסיק  נתנו  אשר  מקצועי  ניסיון  על  המעדים  מעסיקים  אישורי  לצרף  יש 
 תיאורי התפקידים, היקפי משרות, תאריכי העסקה מלאים, חתימה וחותמת המעסיקים. 

 
תובאנה לדיון בפני   בקשות שתגענה ללא הפרטים  כאמור ו/או  לאחר המועד לעיל, לא תטופלנה  ולא  

  02-5348535לפרטים נוספים ניתן לפנות למחלקת משאבי אנוש  בטלפון:     ועדת המכרזים.
 zion.org.il-hr@m-mechraz  או בדוא"ל 

 

זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה   •
 לעבודה.

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש  •
בקרב עובדי הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של  

 מועמדים אחרים.
 

 התפקיד מיועד לנשים וגברים. 
 
 
 
 
 

                                                                                                             
 בברכה,                                                                                                             

 תמיר פרץ                                                                                                            
 מנכ"ל המועצה                                                                                                             
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