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 דרוש
 אב בית/ איש תחזוקה בבית הספר חמדת השקד 

                       
 משרה  100%   היקף המשרה:

 5 – 7+  דרגה : 
 מינהלי   :גדירו

 
 : תיאור התפקיד

 
 שמירה על תחזוקה נאותה של מרחב בית הספר. 

 
 : עיקרי התפקיד 

 
 תחזוקת תשתיות בית הספר.   א. 

 ב.    אספקה והתקנת ציוד בבית הספר. 

 ג.    סיוע בשמירה על בטיחות התלמידים. 

 
 : מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד

 
 מאמץ פיזי. 

 עבודה עם ילדים. 
 

 דרישות נוספות: 

 . עברית ברמה סבירה –שפות 

 :רישום פלילי

היעדר הרשעה בעבירות מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים,  
 .2001 –תשס"א 

 
 בית הספר מנהל : כפיפות

 
   2024/12/19מועד פרסום המכרז:  

  בהגשת ידנית במחלקת משאבי   15.00בשעה   01/01/2025:את  המועמדות ניתן להגיש  עד לתאריך
  zion.org.il-hr@m-mechraz. אנוש, או באמצעות המייל

 
חובה לצרף קורות חיים מפורטים, תעודות ואישורים המעידים על השכלה, נסיון מקצועי, נסיון  

או במשרדי הרשות  ניהולי המלצות  ושאלון אישי )ניתן להשיג באתר האינטרנט של הרשות 
 (.90805: , מיקוד 3מח' משאבי אנוש, כתובת: רח' החוצבים  – המקומית מבשרת ציון 

 
אישורי מעסיקים המעדים על ניסיון מקצועי אשר נתנו מהמעסיק ע"ג דף לוגו ובהם  יש לצרף 

 . תיאורי התפקידים, היקפי משרות, תאריכי העסקה מלאים, חתימה וחותמת המעסיקים
 

לדיון  בקשות שתגענה ללא הפרטים  כאמור ו/או  לאחר המועד לעיל, לא תטופלנה  ולא תובאנה 
 בפני  ועדת המכרזים.

 
  דוא"ל:או ב  02-5348535טלפון:  ב לפרטים נוספים ניתן לפנות למחלקת משאבי אנוש  

zion.org.il-hr@m-mechraz 
 

זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה   •
 לעבודה. 
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עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב  תינתן  •
עובדי הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים  

 אחרים. 
 

 תפקיד מיועד לנשים וגברים. ה
                                                                                                      

 
 

      
 בברכה,                                                                                                              

 
        תמיר פרץ                                                                                                                                                                                                                       

 מנכ"ל המועצה                                                                                                            
 


