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 מכרז פנימי /חיצוני 
 85/2024מספר 

 לפעוטות עם מוגבלות  הסעותמלווה 
 

          %66X 2 :  אחוזי משרה

   7 –9מינהלי +: דירוג

 בדירוג המח"ר )בהתאם להשכלתו של העובד(  37 – 39+            

 

   : תיאור התפקיד

אחריות על שלומם ובטיחותם של פעוטות עם מוגבלות בהסעה למעונות יום שיקומיים ומהם,   •
הסעה בטיחותית לילדים ולפעוטות עם מוגבלות  )ג( לתקנות   5והכל בהתאם למפורט בתקנה 

 .2014 –)כללים להסעה וליווי של פעוטות למעון יום שיקומי וממנו( תשע"ד 
 

ההסעות אחראי, בין היתר, להשיג על הפעוטות במשך כל זמן ההסעה,   במסגרת תפקידו מלווה  •
לדאוג לבטיחותם, ללוות אותם מן ההסעה אל המעון השיקומי וממנו בחזרה אל ההסעה,  

 ולדווח על כל אירוע חריג שהתרחש במהלך ההסעה. 
 

 דרישות המשרה: 

)ב( לתקנות הסעה בטיחותית לילדים ולפעוטות עם מוגבלות   5)א( ובתקנה  5כמפורט בתקנה  •
 . 2014 –)כללים להסעה וליווי של פעוטות למעון יום שיקוי וממנו( תשע"ד 

, כי תיאור המשרה וכן דרישות המשרה המפורטים בתקנות הסעה בטיחותית לילדים  יצויין •
  – ולפעוטות עם מוגבלות )כללים להסעה וליווי של פעוטות למעון יום שיקומי וממנו( תשע"ד 

בנוגע למלווה הסעות של פעוטות עם מוגבלות, יחולו במלואם גם בנוגע למלווה הסעות   2014
של הילדים עם מוגבלות כפי הגדרתם בחוק הסעה בטיחותית לילדים ולפעוטות עם מוגבלות,  

, וכן יחולו במלואם בנוגע למלווה הסעות של אנשים שאינם פעוטות או ילדים  1994 –תשנ"ד 
עם מוגבלות כפי הגדרתם בחוק הנ"ל, אך מחמת ליקוי בכושרם הגופני, השכלי, הנפשי או  

 ם, והמשרד מממן עבורם שירותי הסעה וליווי. ההתנהגותי, אינם מסוגלים לנסוע בכוחות עצמ

 

 : תנאי סף 

 השכלה ודרישות מקצועיות 

 שנות לימוד 12 •

 או

 תואר ראשון מוכר מהמוסד להשכלה גבוהה  •

 

 :רישום פלילי

היעדר הרשעה בעבירות מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים,  
 .2001 –תשס"א 

  

 מנהלת אגף שירותים חברתיים : פיפותכ

    
 2024/28/10מועד פרסום המכרז: 

בהגשת ידנית במחלקת משאבי   15.00בשעה  2024/15/11את  המועמדות ניתן להגיש  עד לתאריך: 
 zion.org.il-hr@m-zmechra אנוש, או באמצעות המייל
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  חובה לצרף קורות חיים מפורטים, תעודות ואישורים המעידים על השכלה, נסיון מקצועי, נסיון 

 או במשרדי  ניהולי המלצות  ושאלון אישי )ניתן להשיג באתר האינטרנט של הרשות  
 (.90805, מיקוד: 3מח' משאבי אנוש, כתובת: רח' החוצבים  –הרשות המקומית מבשרת ציון 

 
בקשות שתגענה ללא הפרטים  כאמור ו/או  לאחר המועד לעיל, לא תטופלנה  ולא תובאנה לדיון  

 בפני  ועדת המכרזים. 

 
  או בדוא"ל:  02-5348535לפרטים נוספים ניתן לפנות למחלקת משאבי אנוש  בטלפון:   

  zion.org.il-hr@m-mechraz 

 זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה.  •
למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב  תינתן עדיפות  •

 עובדי הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 
 
 

 התפקיד מיועד לנשים וגברים. 
 
 

                                                                                                      
 
 

               
                                             בברכה, 
  

                                                                                                                                                                                                                                                                                        
 תמיר פרץ

                                                                                  מנכ"ל המועצה
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