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 וטיאוט רחובות תברואה ניקיון י פועל יםדרוש
 

  %100  היקף משרה:

 מינהלי: דירוג 

 4 – 6+: דרגה

  :תיאור התפקיד

 איסוף ופינוי אשפה ממקומות ריכוז ייעודיים, מחצרות בתים ומשטחי ציבור בתחומי הרשות
 המקומית.

 :תחומי אחריות
 
 קיון רחובות.יעבודות טיאוט ונ .1
 ריקון פחי אשפה. .2
 הישוב. טיאוט ידני בכבישים ורחובות  .3
 ביצוע עבודת ניקיון למתחמים ו/או מרכזים מסחריים. .4
 ניקיון ידני במגרשים פתוחים. .5
 מתן עזרה וסיוע בעבודות טיאוט וסילוק גרוטאות ופגרים. .6
 בתחומי ניקיון.ביצוע עבודה פיזית  .7
 נסיעה במשאית איסוף האשפה. .8
 ניקוי משאית האשפה בסיום יום העבודה. .9

 :תנאי סף

 :השכלה
 יתרון. –שנות לימוד ומעלה  12
 

 :מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד
 
 עבודה בסביבה לא נוחה. .1
 עבודה כרוכה במאמץ פיזי. .2
 לחיידקים(חשיפה לגורמים העלולים להוות סיכון פיזי )זיהום, חשיפה  .3
 יכולת עבודה בצוות. .4
 בריאות תקינה ויכולת הליכה רגלית לאורך מספר שעות. .5
 יכולת עבודה פיזית בתנאי מזג אויר חם/סוער .6
 יכולת קבלת מרות וביצוע המטלות אותן הנחה הממונה הישיר. .7
 

 .: מנהל אגף התפעול או מי שהסמיך מטעמוכפיפות
 
  

   06/08/2024מועד פרסום המכרז:
בהגשת ידנית במחלקת  15:00 בשעה:  31/08/2024 :המועמדות ניתן להגיש  עד לתאריךאת   

 zion.org.il-hr@m-mechrazמשאבי אנוש,  או באמצעות המייל 
 

מקצועי,   המלצות  חובה לצרף קורות חיים מפורטים, תעודות ואישורים המעידים על השכלה, נסיון
 –ושאלון אישי )ניתן להשיג באתר האינטרנט של הרשות או במשרדי הרשות המקומית מבשרת ציון 

 (.90805, מיקוד: 3מח' משאבי אנוש, כתובת: רח' החוצבים 
 

בקשות שתגענה ללא הפרטים  כאמור ו/או  לאחר המועד לעיל, לא תטופלנה  ולא תובאנה לדיון 
 ם.בפני  ועדת המכרזי
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  או בדוא"ל:  02-5348535לפרטים נוספים ניתן לפנות למחלקת משאבי אנוש  בטלפון:   

zion.org.il-hr@m-mechraz 
  

 .זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה 
 

  למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב תינתן עדיפות
 עובדי הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.

 

 

 התפקיד מיועד לנשים וגברים.
 
 
 

 
 בברכה,                                                                                                                         

 
 

 ץ                                                                        תמיר פר                                                                                                                       
 מנכ"ל המועצה                                                                                                
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