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 דרושים
 

 אחזקהי עובד

  %100.  היקף משרה:

 מינהלי: דירוג 

 4 - 6+: דרגה

 

  :תיאור התפקיד

תחזוקת שטחי ציבור ברחבי הרשות בהתאם לתחום התמחותו )חניונים, גינון, ביוב, חשמל 
 וכיוצ"ב(.

 
 :עיקרי התפקיד

 
 א.   תחזוקת תשתיות בתחום הרשות המקומית.
 ב.    אספקה והתקנה של ציוד במבנים ציבוריים.

 
 פירוט הביצועים והמשימות העיקריות, כנגזר מתחומי האחריות 

 
 תחזוקת תשתיות בתחום הרשות המקומית

ביצוע עבודות תחזוקה בתשתיות הרשות המקומית )כגון: דרכים, כבישים ומדרכות, תאורת  .א
רחוב, תמרורים(, בהתאם לתחום התמחותו ובהתאם לתכנית עבודה שתיקבע לו על ידי מנהל 

 (.ישוביחידת שפ"ע )שיפור פני ה
מענה לפניות בנושאי ציוד, ניקיון, תחזוקה, תשתיות, ליקויים ותקלות בטיחותיות במבנים  .ב

 הממונה.ציבוריים בתחום הרשות המקומית, על פי מידת דחיפותן ועל פי הנחיית 
 תיקון תקלות וליקויים בתחום התמחותו, על פי מידת דחיפותן ועל פי הנחיית הממונה. .ג
התרעה בפני הממונה לגבי כל תקלה המצריכה התערבות של גורמים מקצועיים מתוך הרשות  .ד

 או מחוצה לה.

 אספקה והתקנה של ציוד במבנים ציבוריים 

 .ד(, בהתאם לתחום התמחותוהתקנת ציוד נדרש )כגון תאורה, ציוד חשמלי ועו .א
 העברת ציוד בלתי תקין לתיקון, ואספקת ציוד חלופי. .ב
 אספקת ציוד מתכלה ובלתי מתכלה למבנים ציבוריים ברשות. .ג
 אחסון ציוד במקומות הייעודיים. .ד
 רישום מסודר של ציוד שהותקן או נגרע ועדכון הממונה. .ה

 תנאי סף

 :השכלה
 

 יתרון. –שנות לימוד ומעלה  12
 

 דרישות  נוספות:
 

 יתרון -  office -היכרות עם תוכנות ה –יישומי מחשב 
יתרון. הרשות רשאית להגדיר דרישה זו כחובה ככל שהיא סבורה שזה  –בתוקף  –רישיון נהיגה 

 קריטי עבורה בהתאם למאפייניה.
 
 

 :מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד
 

 משימות הדורשות מאמץ פיזי.
 שגרתיות.עבודה בשעות לא 



 
 

 מקומית מבשרת ציוןמועצה  
 לשכת מנכ"ל 

__________________________________ 

 5348502/3-02: טלפון  5418-555-077פקס:      l     ללשכת מנכ" -מועצה מקומית מבשרת  ציון 

 

 
 07/08/2024 מועד פרסום המכרז: 
בהגשת ידנית במחלקת  15:00 בשעה:  31/08/2024 :את  המועמדות ניתן להגיש  עד לתאריך 

 zion.org.il-hr@m-mechrazמשאבי אנוש,  או באמצעות המייל 
 

חובה לצרף קורות חיים מפורטים, תעודות ואישורים המעידים על השכלה, נסיון מקצועי,   המלצות 
 –ושאלון אישי )ניתן להשיג באתר האינטרנט של הרשות או במשרדי הרשות המקומית מבשרת ציון 

 (.90805, מיקוד: 3מח' משאבי אנוש, כתובת: רח' החוצבים 
 

ו/או  לאחר המועד לעיל, לא תטופלנה  ולא תובאנה לדיון בקשות שתגענה ללא הפרטים  כאמור 
 בפני  ועדת המכרזים.

 
  או בדוא"ל:  02-5348535לפרטים נוספים ניתן לפנות למחלקת משאבי אנוש  בטלפון:   

zion.org.il-hr@m-mechraz 
  

 התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל 
 

  עדיפות שתינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב
 עובדי הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.

 

 

 התפקיד מיועד לנשים וגברים.
 

 
 בברכה,                                                                                                                         

 
 

 ץ                                                                        תמיר פר                                                                                                                       
 מנכ"ל המועצה                                                                                                
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