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 המשך  -דרוש
 לזקן עובד/ת סוציאלי/ת 

 
 : עו"ס דירוג

   ח'-י': דרגה

 100% היקף המשרה:

 : התפקידתיאור 

האישי המשפחתי והחברתי, ע"י ייעוץ,   תפקודםמטפל בלקוחות זקנים במטרה לשפר  •
רותים רלבנטיים עפ"י השיטות והמיומנויות יטיפול ישיר ועקיף והפניה למוסדות וש

לשירותים  המקובלות במקצוע. פועל בהתאם למדיניות משרד העבודה והרווחה והמחלקה 
 . חברתיים

 

קה וטיפול  מפתח ומקיים קשרים עם אנשים ומוסדות בקהילה למען קידום שרותי המחל •
 היעד של המוסדות האלה )שלוחה(.   באוכלוסיות

 

משפר מצבן של אוכלוסיות שבטיפולו באמצעות הפעלת תכניות אישיות, משפחתיות,  •
 קבוצתיות וקהילתיות. 

 
 מקיים מפגשים ושיחות עם הזקנים לצורך איתור וטיפול. •

 
 ת הטיפול.מקיים קשר עם הזקנים במוסדות ועורך שם ביקורים לשם הבטחת המשכיו •

 

 נוקט יוזמה לאיתור בעיות וצרכים חברתיים בקהילה ומציגם לפני הממונים עליו.  •
 

מקצועיים ומתנדבים )לאחר שקיבל הכשרה מתאימה  -מפעיל, מדריך ומנחה עובדים סמך •
 לכך(.

 

 מבצע את עבודתו לפי תוכנית עבודה. מתחיל ומסיים טיפולים הצורך מבוקרת.  •
 

 כניות הטיפוליות ומדווח לממונים בכתב ובעל פה כנדרש. מנהל רישום ומעקב אחר הת  •
 

 משתתף בועדות בדיונים בהתאם להנחיות הממונים עליו. •
 

 מפעיל חוקים ותקנות רלבנטיים לצרכי טיפול.  •
 

חבר פעיל בצוות השכונתי או במדור לזקן כולל בקביעת סדרי עדיפויות בצוות או במדור  •
 לאוכלוסייה. ושותף באחריות הכוללת 

 
 דרישות המשרה: 

 עובד סוציאלי.  •
 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.  •

 
 מסלול הקידום:

 
 דרגה התחלתית: רמה י' בדירוג העו"ס 
 לאחר שהייה של שנה: קידום לרמה ט' 

 לאחר שהייה של שנתיים קידום לרמה ח' 
 מנהל /ת האגף המחלקה לשירותים חברתיים   כפיפות:
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 06/10/2022מועד פרסום: 

בהגשת ידנית במחלקת משאבי   15.00בשעה  2022/31/10  :את  המועמדות ניתן להגיש  עד לתאריך
 .yulyma@m-zion.org.ilאנוש, או באמצעות המייל 

 
חובה לצרף קורות חיים מפורטים, תעודות ואישורים המעידים על השכלה, נסיון מקצועי, נסיון  

או במשרדי הרשות המקומית  ניהולי המלצות ושאלון אישי )ניתן להשיג באתר האינטרנט של הרשות  
 (. 90805: , מיקוד3מח' משאבי אנוש, כתובת: רח' החוצבים   – מבשרת ציון 

ים  כאמור ו/או  לאחר המועד לעיל, לא תטופלנה  ולא תובאנה לדיון  בקשות שתגענה ללא הפרט
 . הקבלה  בפני  ועדת

 
-yulyma@m דוא"ל:או ב  02-5348535טלפון:  ב לפרטים נוספים ניתן לפנות למחלקת משאבי אנוש  

zion.org.il  

לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה  זכותו של מועמד עם מוגבלות  •
 לעבודה.

עדיפות שתינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש   •
בקרב עובדי הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של 

 מועמדים אחרים. 
 
 

 התפקיד מיועד לנשים וגברים.   
 
 
 
 
 
 
 

 בברכה,                                                                                                            

 תמיר פרץ                                                                                                            
 מנכ"ל המועצה                                                                                                                      
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